PREFEITURA

AMG UA i N A PREFEITURA

pbP CIDADE QUE NAO PARA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 10 DE OUTUBRO DE 2025.

REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA
EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE
ARAGUAINA, EM OBSERVANCIA AS
METAS 18 E 19, DO PLANO NACIONAL DE
EDUCACAO - PNE E DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME,
REVOGA AS LEIS N° 1.940, DE
SETEMBRO DE 2000 E N° 2.432, DE 27 DE
OUTUBRO DE 2005 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO TOCANTINS, no
uso de suas atribuigdes legais e fundamentado na Lei Organica Municipal, fago saber
que a Camara Municipal de Araguaina, Estado do Tocantins, APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte Lei Complementar:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
Art. 1° Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Educagao Basica Publica do Municipio de Araguaina
(PCCR/MAG), em conformidade com as Leis Municipais, a Resolugao n° 02/2009, da
Camara de Educacao Basica — CEB, do Conselho Nacional de Educacao — CNE; das
Leis Federais n° 9.394/96; n° 14.113/20, a Constituicido Federal de 1.988 e em

observancia as metas 18 e 19 do Plano Nacional de Educacado — PNE e do Plano
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Municipal de Educacéo — PME.

Art. 2° Esta Lei se aplica aos profissionais do magistério publico da Educagao Basica
que exercem atividades de docéncia e de suporte pedagogico a tais atividades.

Art. 3° O PCCR/MAG tem como principios fundamentais a profissionalizagdo e a
valorizagdo dos profissionais do magistério da Educacédo Basica Publica Municipal,

com o intuito de assegurar a melhoria continua da qualidade do servigo prestado pela
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educacéo publica municipal, assegurando aos seus integrantes:
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ARAGUAINA NICIPAL
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pbP CIDADE QUE NAO PARA GABINE

| — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, adequado ao
perfil profissional e orientado para assegurar a qualidade da agao educativa, admitida
a excepcional contratacao temporaria, por interesse publico, na forma da lei, para
atender as caréncias eventuais desses profissionais;

Il — Aplicagao integral dos recursos vinculados a manutengao e desenvolvimento do
ensino e o respeito ao percentual minimo para pagamento dos profissionais da
educacao, estabelecido pelo art. 26 da Lei n°® 14.113/2020;

[l — Remuneragéo condigna aos profissionais do magistério, com vencimento inicial
de carreira, com nivel médio, na modalidade Normal, nunca inferior ao valor
correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, instituido pela lei n®. 11.738, de
2008;

IV — Implantagédo de politicas de avaliagdo de desempenho dos alunos, da escola e
do sistema de educacédo municipal a partir de critérios objetivos e democraticos;

V — Progressao salarial na carreira baseada na avaliagdo de desempenho, titulagao,
atualizacao e aperfeicoamento profissional,;

VI — Garantia de apoio técnico e financeiro a melhoria das condi¢des de trabalho aos
integrantes da carreira do magistério, com a expectativa de minimizar a incidéncia de
doencas profissionais;

VIl — Valorizagao da formacéao continuada, para assegurar o avango da qualidade do
servigo publico; buscar o crescimento individual do professor, permitindo a progresséo
funcional pela habilitagao;

Art. 4° S3o partes integrantes deste PCCR/MAG os anexos:

| — Estrutura e Composi¢céo do Quadro de Pessoal do Magistério;
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Il — Estrutura e Composigcdo do Quadro de Diregao de Unidade Escolar;
[l — Cargos do Magistério a serem Extintos apos Vacancia;

IV — Tabela Salarial dos Profissionais do Magistério;

V — Tabela de Enquadramento dos Profissionais do Magistério;

VI — Atribuicbes das Fungdes e Cargos da Carreira de Magistério.
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DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 5° O PCCR/MAG do Municipio de Araguaina adota os seguintes conceitos:

| — Profissionais do Magistério: sdo os profissionais da educacgao, cuja formagao
académica, habilitados a docéncia ou ao suporte pedagdgico a docéncia — diregéo ou
administracdo, planejamento, orientacdo e coordenagé&o educacionais, em exercicio
na profissao;

Il — Docéncia: € o ato e a agao laboral de ensinar, executado pelo profissional do
magistério, com o compromisso de sucesso do ensino-aprendizagem;

Il — Suporte Pedagégico a Docéncia: atividades de suporte a docéncia, executadas
por profissionais com formacgéo especifica para o magistério, com atribuicées de
diregdo ou administragao, planejamento, orientagdo e coordenagao educacionais;

IV — Cargo Publico: o instituido por lei na organizagdo do servigo publico, com
denominagdo prépria, com atribuicbes e responsabilidades especificas, e
vencimentos correspondentes;

V — Titulagao: formagdo académica conferida a profissional do magistério, que o
qualifica para fungéo publica, bem como para a progressao na carreira do magistério;
VI — Carreira do Magistério: conjunto de cargos e classes, de mesma natureza
funcional, hierarquizados pela formagao exigida e complexidade das atribuicbes a eles
inerentes, para desenvolvimento do profissional do magistério em linha progressiva
de valorizacdo, a ser verificadas nos termos desta Lei e de regulamento especifico;
VIl — Classe: divisdo basica do cargo de Professor, representada por algarismos

romanos, tendo por base o nivel de graduacgéo e/ou titulagdes adquiridos, tendo em
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conta a habilitagao profissional exigida para o exercicio do cargo;

VIII — Referéncia: o indicativo da posi¢ao horizontal na Tabela de Vencimento,
representadas por numeros inteiros que, em conjunto com a Classe, define
enquadramento salarial do profissional do magistério;

IX — Salario-base: a retribuicao pecuniaria atribuida a servidor pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em Lei sem quaisquer outros adicionais remuneratoérios;

X — Remuneragao: somatorio dos valores, salario-base e vantagens ou adicionais

pecuniarios, temporarias ou definitivos, pago ao professor efetivo ou temporario, em
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contraprestacéo ao trabalho prestado a administragao publica.

XI — Abono: beneficio pecuniario eventual, que corresponde ao rateio das sobras do
Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do
Magistério — FUNDEB, na hipétese de ndo haver sido cumprido a exigéncia de
aplicagéo, minima, de 70% das receitas do FUNDEB, com a remuneragao e encargos
dos profissionais do magistério da educagéao basica;

XII — Vantagem Pessoal —-VP é um valor adicional pago ao servidor publico de
provimento efetivo, decorrente de um direito legal adquirido em virtude de mudangas
na estrutura remuneratoria, previstas na presente lei.

Xl — Desvio de Fungao: situacdo na qual o servidor deixa de exercer,
provisoriamente, as fungdes atinentes ao cargo efetivo, para exercer outra fungao;
XIV — Progressdao Funcional é a evolugdo na carreira de magistério de uma
referéncia para outra superior, dentro de uma mesma classe, por meio de valorizagao
do servidor publico, decorrente de cursos de formagao e capacitagdo, do tempo de

efetivo exercicio no cargo e da avaliagao de desempenho.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E DO INGRESSO NA CARREIRA
Secao |
Da Estrutura da Carreira

Art. 6° A Carreira do Magistério Publico Municipal de Araguaina sera constituida por
cargo de provimento efetivo de Professor de Educacgéo Basica.
Art. 7° O cargo de provimento efetivo de Professor de Educag&o Basica — PEB sera

agrupado em 3 (trés) Classes, segundo a respectiva habilitagdo, conforme Anexo | da
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presente Lei:

| — Professor da Educacao Basica | — PEB I: habilitagdo de nivel médio, na
modalidade normal, para docéncia na educacdo infantil e nos primeiros anos do
Ensino Fundamental;

Il — Professor da Educagao Basica Il - PEB II: habilitagdo de nivel superior, em curso
de licenciatura plena, com habilitagdo especifica em area propria, para a docéncia do

Ensino Fundamental;
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Il — Professor da Educagao Basica Ill —Designacdo para enquadramento do
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Professor de Educacédo Basica que no ato da aprovagao desta lei, ja possui direito
adquirido de remuneragao correspondente a pos-graduacgao latu sensu elou strictu
sensu, conforme estipulado nas Leis N° 1.940/2000 e Lei N° 2.432/2005.

§ 1° O provimento de cargos na Carreira do Magistério dar-se-a por concurso publico
e seus critérios serdo estabelecidos em edital em consonéncia com as legislagdes
vigentes.

§ 2° A comprovagao da titulacdo ou habilitacdo exigida para o exercicio do cargo é
condigao para nomeagao do profissional do magistério.

§ 3° Séo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as nomeagdes
que contrariem as disposi¢des contidas nesta Lei.

Art. 8° Os cargos em comissao e as fungdes gratificadas serdo atribuidos aos
profissionais do magistério, quando designados para o exercicio de atividades de
chefia ou assessoramento, desde que diretamente correlatos a atuagéo pedagogica,
cuja complexidade exige retribuicdo pecuniaria especifica ao vencimento.

§ 1° Os cargos de provimento em comissao que estao contemplados nesta lei deverao
ser exercidos em Unidades de Ensino ou na sede da Secretaria da Educacgdo, em
atividades que exigem formacao pedagdgica.

§ 2° Os cargos referidos no paragrafo anterior serdo de livre nomeacgao e exoneragao,
na forma da lei.

§ 3° Os cargos de Diretores de Unidade de Ensino deverdo ser ocupados
obrigatoriamente por servidor de provimento efetivo no cargo de Professor de
Educacéo Basica de nivel superior, preferencialmente com pos-graduagéao latu senso
na area de gestéo escolar.
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Secaolll
Da Jornada de Trabalho

Art. 9° A jornada de trabalho do docente é constituida de horas em atividades de
magistério em sala de aula, com alunos e horas de trabalho interativo e planejamento
pedagogico, na escola ou, eventualmente, em local indicado pela Secretaria de

Educacao.
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§ 1° A jornada de trabalho do docente, com alunos, correspondera, no maximo, a 2/3
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(dois tergos) da jornada de trabalho do profissional e a jornada de trabalho interativo
correspondera, no minimo, a 1/3 (um terco) desta jornada.

§ 2° Considerando a admissibilidade do desenvolvimento de atividades escolares
remotas, admitir-se-a, para o cOmputo da jornada de trabalho do docente, as horas
trabalhadas desta forma, uma vez comprovadas por sistemas estabelecidos pelas
respectivas unidades escolares.

§ 3° As horas de trabalho interativo e planejamento pedagdgico, na Escola, também
passiveis de desenvolvimento em atividades remotas, monitoradas pelas respectivas
escolas, deverdo ser utilizadas para reunides e outras atividades pedagdgicas e de
ensino, de carater coletivo, organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como o
atendimento aos pais de alunos.

§ 4° As horas de trabalho interativo e planejamento pedagdgico destinam-se, ainda, a
preparagcao de aulas, a avaliacdo de trabalho dos alunos, aos estudos e eventos de
interesse da Comunidade Escolar, a capacitacdao continuada, ao preenchimento de
diario de classe e demais atividades que contribuam para o sucesso da aprendizagem
e da gestao escolar.

Art. 10. A jornada de trabalho dos docentes sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais de atividades, correspondendo a:

| — 13 (treze) ou 27 (vinte e sete) horas semanais em atividades de magistério em sala
de aula, com alunos;

Il — 7 (sete) ou 13(treze) horas semanais de trabalhos interativos e planejamento
pedagaogico.

§ 1° Os servidores que possuem jornadas de trabalho de 20 (vinte) e 40 (quarenta)

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 4AF8B0211D4F1DDD5C787891FEFC74BE

horas semanais serdo enquadrados na Tabela Salarial na forma do Anexo IV desta
Lei.

§ 2° Sera concedido ao servidor, com jornada de 20 (vinte) horas semanais, um
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagcéo desta Lei, para fazer opgéao
pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, mediante quadro de
vagas apresentado pelo Poder Executivo no interesse do servigo publico, vedado

o retorno a jornada anterior.
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na nova tabela de vencimento, na mesma classe e referéncia correspondente a
sua posigao na tabela anterior, mantendo-se a posi¢gao anterior aos que nao
optarem pela nova jornada de trabalho na tabela correspondente as 20 (vinte)

horas semanais.

Art. 11. Para o docente investido na fung¢ao de Diretor de Escola sera atribuida uma
jornada de trabalho inerente ao cargo de provimento em comissdo, sem a
obrigatoriedade de Regéncia de Classe, porém com obrigatoriedade de assisténcia
aos turnos em que funcionar a escola.

Art. 12. Aos demais docentes, investidos em cargos de provimento em comissao, sera
atribuida a jornada de trabalho inerente ao cargo.

Art. 13. E responsabilidade da Direcdo Escolar acompanhar e fazer cumprir a jornada
de trabalho dos servidores em sua Unidade de Ensino, bem como validar as
informacgdes e os registros a serem enviados a folha de pagamento.

Art. 14. Podera o tempo destinado a recreagdo compor a jornada de trabalho, desde
que conste na Proposta Pedagdgica da Unidade de Ensino, preservada a carga
horaria anual do aluno e o quantitativo de dias letivos legalmente exigidos.

§ 1° O professor em regéncia de sala tem obrigagdo de cumprir 0 numero de
horas/aula definido pelo calendario escolar, devendo recupera-la quando a falta ndo
for abonada, observando-se o limite minimo de 200 (duzentos) dias letivos e 800
(oitocentas) horas anuais.

§ 2° A recuperacdo das eventuais faltas justificadas podera ocorrer mediante
atividades extras sala, desde que os alunos nao tenham tido prejuizo na sua carga

horaria.
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Art. 15. Para os profissionais do magistério devem ser observados os direitos
inerentes aos periodos de férias de 30 (trinta) dias, bem como o periodo de recesso
de até 20 dias no final do ano letivo, a ser estipulado conforme calendario escolar.

§ 1° Os profissionais do magistério gozarao de férias coletivas no més julho, cuja
remuneragao sera proporcional ao periodo aquisitivo.

§ 2° O profissional do magistério, que no periodo de férias coletivas estiver gozando

de algum afastamento previsto em lei, podera usufruir de suas férias em periodo
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§ 3° O recesso de final de ano mencionado no caput desse artigo nao € caracterizado
como férias, ndo incidindo remuneragao correspondente.

Art. 16. A contratacdo de professores de educacao basica ocorrera em carater
emergencial, para suprir caréncias temporarias de professores, para regéncia de

classe na rede publica municipal.

CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO
Secao |
Do Vencimento

Art. 17. A referéncia inicial (Ref. 0) da Classe do cargo de Professor de Educagao
Basica — PEB |, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, correspondera
ao valor do Piso Salarial Nacional do Magistério Publico ou outra norma que vier a
disciplinar a questao.

§ 1° A Tabela Salarial € constituida a partir do estabelecimento do vencimento
correspondente a referéncia inicial da Classe | do cargo de Professor de Educacéao
Basica, com carga horaria de 40 horas semanais, conforme Anexo V.

§ 2° O salario-base da Ref. 0 do PEB —| sera corrigido, anualmente, no més de janeiro,
com base na atualizagdo anual do valor do Piso Nacional do Magistério, estabelecida
pelo Governo Federal.

§ 3° Os demais professores enquadrados neste PCCR/MAG terdo os respectivos
salarios-base, corrigidos na data base estabelecida pelo Estatuto dos Servidores do
Municipio de Araguaina e nos mesmos indices, respeitadas a capacidade e a

sustentabilidade financeira do Sistema Municipal de Educacéo.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 4AF8B0211D4F1DDD5C787891FEFC74BE

§ 4° O salario-base do professor enquadrado neste PCCR/MAG ndo podera em
nenhuma hipétese ser fixado em valor menor que o Piso Nacional do Magistério,
estabelecido pelo Governo Federal.

Secaolll
Da Remuneragao

Art. 18. A remuneracdo dos integrantes da carreira do magistério € composta pelo
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PBP CIDADE QUE NAO PARA GABINETE DO PREFEIT

salario-base do cargo e as vantagens pecuniarias fixas ou temporarias, nos termos da
legislagao em vigor.

§ 1° Fica garantida a remuneragéo dos profissionais do magistério, nos dias que se
ausentarem em decorréncia de reunides, por integrarem o Conselho Municipal de
Educacéao ou do Conselho do FUNDEB, desde que as auséncias sejam justificadas
perante a Secretaria de Educacgao, atentando-se a necessidade de apresentacéao de
agenda prévia das reunides de trabalho.

§ 2° Os ocupantes de cargos de provimento em comissao de Diregao de Unidade de
Ensino terdo suas respectivas remuneracdes estabelecidas conforme os Anexo I
desta lei.

Art. 19. Além do salario-base, gratificagdes pelo exercicio de cargos de provimento
em comissdo e adicionais, os profissionais do magistério fazem jus as seguintes
gratificagdes:

| — Gratificagao de Incentivo Profissional — GIP;

Il — Gratificagao de Dificil Acesso — GDA.

§ 1° Caracteriza-se escola de dificil acesso aquelas unidades fora de zonas urbanas
onde néao sao ofertados transporte publico adequado, com distancia minima 20 km da
residéncia do servidor para o exercicio das atividades profissionais do docente ou
ocupante de cargo de suporte pedagdgico.

§ 2° A GDA - Gratificagao de Dificil Acesso sera de carater indenizatério e o valor sera
calculado no percentual de 3% do Piso Nacional do Magistério.

Subsecao ll
Da Gratificagao de Incentivo Profissional

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 4AF8B0211D4F1DDD5C787891FEFC74BE

Art. 20. Fica instituida a Gratificagao de Incentivo Profissional (GIP), destinada ao
profissional do magistério de provimento efetivo e estavel, quando o mesmo adquirir
a titulacdo de Pdés-Graduacgdo latu sensu e strictu sensu, isto €, especializagao,
mestrado ou doutorado.

§ 1° A titulagao devera ser em area de conhecimento com relagao direta a descrigéo
das atribuigdes e fungdes pertinentes ao Profissional de Educacgéao Basica, ou relagéo

com o ambiente organizacional do servidor.
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ARAGUAiNA ESTADO DO TOCANTINS
A A /A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA

PBP CIDADE QUE NAO PARA GABINETE DO PREFEIT

§ 2° Os percentuais da Gratificagdo de Incentivo Profissional (GIP) que trata este
artigo € inacumulavel e nédo sera concedida quando a escolaridade se constituir
requisito para o ingresso no cargo.

§ 3° E considerado habilitado para fazer jus a Gratificagdo de Incentivo Profissional
(GIP) o Servidor Publico que tiver atendido, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| — Ter cumprido o estagio probatorio;

Il — Apds 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo;

[l — Ter obtido pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis
na ultima avaliagdo de desempenho instituida e vinculada a carreira;

IV — Nao ter se afastado do exercicio das atividades préprias do cargo ou fungéo que
ocupa, excetuadas as hipdteses de exercicio de cargos em comissao ou fungéo de
confianca, qualificacéo profissional e readaptacao prevista em Lei;

V — Nao ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente anterior a
concesséo da GIP;

VI — Néo ter sofrido puni¢des disciplinares nos 18 (dezoito) meses que antecedem a
concesséo da GIP;

§ 4° A Gratificagao de Incentivo a Qualificagdo somente integrara os vencimentos de
aposentadoria e pensao quando concedidos no minimo 36 (trinta e seis) meses
anteriores ao ato de concessao de aposentadoria e pensao.

Art. 21. Para efeito de concesséo da GIP serdo considerados somente os cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

Art. 22. Para concessao da GIP o servidor devera encaminhar requerimento formal

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 4AF8B0211D4F1DDD5C787891FEFC74BE

ao o6rgao responsavel pela Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacdo, anexando coépia autenticada ou original dos seguintes documentos
comprobatdrios:

| — Diploma ou certificado de conclusao do curso;
Il — Historico escolar.

Paragrafo unico. Os respectivos tramites para recebimento, verificagao e analise dos

documentos listados no presente artigo, serao definidos e regulamentados em ato do
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PREFEITURA

ESTADO DO TOCANTINS
AMGUAI NA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA

pbP CIDADE QUE NAO PARA GABINETE DO PREFEITO

Poder Executivo.

Art. 23. A GIP incidird sobre o salario do PEB, obedecendo a posi¢cao de
enquadramento salarial na classe e referéncia do cargo que se encontra o servidor,
observados os seguintes percentuais:

| — 30% (trinta por cento) aos portadores de titulo de Doutor;

Il — 25% (vinte cinco por cento) aos portadores de titulo de Mestre.

Il — 10% (dez por cento) aos portadores de titulo de especialista.
Art. 24. A GIP tera efeitos financeiros a partir da data de publicagao do ato de

concessao desta.

Subsecao lll
Da Gratificagao por Exercicio de Cargo de Diregao

Art. 25. A gratificagao pelos cargos de provimento em comissao de Diregdo Escolar
sera devida em razédo da quantidade de alunos matriculados nas unidades escolares
e obedecera ao disposto no Anexo Il.

§ 1° A classificagdo das unidades escolares sera estabelecida anualmente pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° A classificacdo das unidades escolares se faz pelo quantitativo de alunos
matriculados na mesma.

§ 3° A gratificagao pelos cargos de provimento em comissao de Diregao Escolar tera

seus valores corrigidos anualmente pelo percentual da data-base aplicado.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 4AF8B0211D4F1DDD5C787891FEFC74BE

SEGAO Il )
DO AFASTAMENTO PARA FORMAGAO

Art. 26. O profissional do magistério que se afastar para cursar Pés-Graduacgéao Strictu
Sensuterda os seguintes limites de prazos de afastamento:

| — Até 2 (dois) anos para o Mestrado;

Il — Até 4 (quatro) anos para o Doutorado.
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§ 1° Os afastamentos somente serdao concedidos em caso de cursos continuos e
convencionais, € ndo aqueles cursados na forma parcelada, como por exemplo:
durante as férias e recessos escolares, ou a distancia;

§ 2° Os afastamentos compreendidos exclusivamente nos incisos | e Il, seréo
concedidos somente para servidores efetivos, apds estagio probatério cumprido, em
areas afins a sua atuagdo no magistério, cabendo a apreciagdo da Comisséo de
Gestdo de Carreiras, que emitira parecer sobre a pertinéncia do afastamento no
interesse do ensino, o parecer devera ser validado ainda pelo(a) Secretario(a) de
Educacao.

§ 3° O profissional do magistério podera afastar-se de suas atividades, com direito a
50% (cinquenta por cento) da remuneracao, para fins de realizagdo de curso de Pos-
Graduagao Stricto Sensu, desde que o0 curso seja em area pedagogica de
comprovado interesse do Municipio e compativel com a atuagao funcional do servidor,
observadas as normas regulamentares e mediante prévia autorizagdo da autoridade
competente.

§ 4° O afastamento sera suspenso em caso de atraso de 30 (trinta) dias do prazo de
apresentacao dos relatérios circunstanciados de atividades realizadas pelo servidor.
§ 5° Expirado o prazo de afastamento estabelecido por esta lei, fica determinado que
o servidor retorne imediatamente as suas atividades de docéncia, ficando obrigado a
permanecer no minimo por igual periodo ao que ficou afastado.

§ 6° O servidor beneficiado pelo mecanismo do afastamento que ndo venha a
reassumir suas funcdes, devera obrigatoriamente ressarcir aos cofres publicos

municipais 0 montante investido, equivalente ao periodo efetivo de afastamento.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 4AF8B0211D4F1DDD5C787891FEFC74BE

§ 7° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos neste artigo, terdo que
permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual
ao concedido.

§ 8° O periodo do afastamento ndo excede a 4 anos e, concluido o estudo, somente
decorrido igual periodo utilizado, € permitida nova auséncia pelo mesmo fundamento.
§ 9° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo é concedida exoneragéo

a pedido, nem lhe sao concedidas licengas, exceto para tratamento de saude, por
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ARAGUAINA NICIPAL
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mandato eletivo, antes de decorrido periodo de caréncia igual ao utilizado, ressalvada
a hipotese de ressarcimento integral das despesas havidas.

§ 10 No caso de demissé&o, durante o periodo de caréncia de que trata o §3o deste
artigo, o servidor ressarce ao Tesouro Municipal, proporcionalmente ao tempo
restante para o término da caréncia, os custos havidos com o seu afastamento.

Art. 27. Compete ao Prefeito Municipal autorizar o afastamento do integrante do
Magistério aprovado em selegdo para participar de Cursos de Mestrado e/ou
Doutorado, segundo critérios definidos por ato oficial.

§ 1° A quantidade anual de vagas para concessao do afastamento para formagéo
atendera ao preenchimento das vagas disponibilizadas e os requerimentos
excedentes serao indeferidos, ndo havendo cadastro reserva.

§ 2° As areas de pesquisa de interesse da educacgao, correspondem a: Ciéncias
Humanas com énfase de pesquisa na area de oferta educacional da rede municipal
de ensino.

§ 3° O profissional afastado, para qualificagdo profissional, obrigar-se-4 ao envio
sistematico e trimestral, de relatério circunstanciado do curso, para acompanhamento
da Secretaria Municipal de Educacgao, e sendo aprovado em cada etapa tem direito a
renovacao do afastamento.

§ 4° Ficam definidas a quantidade 03 vagas para afastamento para formagdo em
mestrado e 01 vaga para afastamento para formag&o em doutorado anualmente.

§ 5° Os critérios para selegdo de candidatos ao afastamento para formagéo seréo
estabelecidos por meio de edital a ser publicado anualmente pela Secretaria Municipal

de Educacao.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 4AF8B0211D4F1DDD5C787891FEFC74BE

SEGAO IV
DO ABONO DO FUNDEB
Art. 28. Para cumprir com o estabelecido no art. 26 da Lei n°. 14.113/20 podera ser
concedido abono pecuniario, aos profissionais da educagao em efetivo exercicio, em
conjunto com os demais profissionais da educacgéo, desde que seja comprovada a

existéncia de saldos do FUNDEB dentro do percentual minimo de 70% (setenta por
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§ 1° Este abono serda pago de maneira proporcional ao periodo trabalhado pelo
profissional do magistério, ou segundo critérios estabelecidos em Decreto do Chefe
do Poder executivo.

§ 2° O abono que trata o caput deste artigo sera devido aos profissionais do
magistério, sejam de provimento efetivo, contratados e aos ocupantes de cargos

comissionados de suporte pedagodgico, no exercicio da fungéo.

CAPiTLjLO v

DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 29. O desenvolvimento do servidor na carreira de magistério dar-se-a através do
mecanismo de Progressédo Horizontal a cada 03 (trés) anos, apds o processo de
avaliacdo de desempenho anual, quando o(a) servidor(a) avancara em 01 (uma)
referéncia na faixa de vencimentos em que se encontra.
Paragrafo unico. A mudanga de uma referéncia para outra dentro da mesma classe
sera efetivada de acordo com a capacidade financeira do Municipio de Araguaina.
Art. 30. A Progressao Horizontal do profissional do magistério ocorrera de acordo com
os resultados obtidos no Sistema de Avaliagédo de Desempenho.
Art. 31. A Avaliacido de Desempenho, a ser realizada pela Comissdo de Gestao e
Carreira sera regulamentada, inclusive os formularios de avaliagéo, por Ato do Chefe
do Poder Executivo e deve considerar todas as dimensdes do trabalho dos servidores,
especialmente a analise dos seguintes critérios:
| — Eficiéncia no desempenho das atividades de magistério; suporte pedagogico e

sucesso do processo ensino-aprendizagem;

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 4AF8B0211D4F1DDD5C787891FEFC74BE

Il — Criatividade, organizagdo e disciplina no cumprimento das fung¢des e dos
respectivos projetos pedagogicos;

Il — Aperfeigoamento Profissional, por iniciativa do proprio profissional do magistério.
§ 1° A Avaliagdo de Desempenho realizada pela Comissdo de Gestdo e Carreira
constara de analise de fatores objetivos (ocorréncias funcionais) e fatores subjetivos
(caracteristicas gerais e especificas) dispostos em escala de pontuagao de 0 (zero) a
10 (dez).

§ 2° Ao candidato a Progressao Horizontal por merecimento dar-se-a ciéncia da
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avaliagcao de desempenho no local apropriado e na hipétese de discordancia, podera
interpor recurso, devidamente fundamentado ao Presidente da Comissao de Gestao
e Carreira, no prazo de 05 (cinco) dias, e esta, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
julgara o recurso, intimando o servidor.

§ 3° Comisséo de Gestao e Carreira, instituida por ato do Chefe do Poder Executivo,
devera reexaminar a contagem de pontos, bem como reavaliar o desempenho
funcional do candidato a Progressao Horizontal por merecimento que interpds recurso
contra o resultado de sua avaliagdo de desempenho.

§ 4° O relatério final das atividades de desempenho dos candidatos a Progresséo
Horizontal por merecimento sera assinado pelos membros da Comissdo de Gestao
da Carreira, devidamente publicado.

§ 5° A Avaliacdo do Desempenho sera realizada anualmente, mas a Progresséo

Funcional sera concedida de trés em trés anos.

TiTULO 1Nl
DO ENQUADRAMENTO E DA COMISSAO GESTAO DE CARREIRA

CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 32. O enquadramento no Quadro do Magistério dos atuais servidores dar-se-a de
forma automatica nos moldes do Anexo V, obedecendo as classes e referéncias do
PCCR/MAG estabelecidas no Anexo IV, levando em conta o requisito legal de
habilitacao e o nivel de atuagao do cargo atual.

§ 1° O enquadramento automatico tera efeitos financeiros a partir de margo de 2026.
§ 2° No enquadramento dos profissionais do magistério sera respeitado o direito

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 4AF8B0211D4F1DDD5C787891FEFC74BE

adquirido e o principio da irredutibilidade salarial, sendo assegurada, na forma de

Vantagem Pessoal — VP, que sera corrigida nos indices aplicados a data-base anual.

. TiTULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Na auséncia de professores com a habilitagdo exigida para o exercicio das
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profissionais com habilitagao inferior, considerados os demais critérios mencionados
no Anexo | desta Lei.

Art. 34. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias
da Prefeitura Municipal de Araguaina e do Fundo de Manutengao e desenvolvimento
do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério (FUNDEB).

Art. 35. Fica alterada a nomenclatura do seguinte cargo do Magistério:

NOMENCLATURA ATUAL NOVA NOMENCLATURA

PROFESSOR - ZONA URBANA Professor

Art. 36. Os servidores que se encontrarem a época da implantagcdao do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao (PCRM), em licenga qualquer, serao enquadrados
por ocasiao da retomada do servico, desde que atendam aos requisitos.

Art. 37. Em carater excepcional e considerando avaliagdes de desempenho nao
promovidas, sera realizado um enquadramento por descompressao, quando da
aprovacgao desta Lei, com base nos critérios estabelecidos no art. 31, regulamentados
por Decreto Especifico do Chefe do Poder executivo.

Art. 38. Ficam extintos gradativamente apds vacancia os cargos do magistério
especificados no Anexo Il desta Lei.

Art. 39. Ficam estabelecidas as atribuicbes e fungdes para os cargos da carreira de
magistério, nos termos do Anexo VI desta Lei.

Art. 40. Os servidores de carreira do magistério poderao optar por redugéo de carga
horaria para 20 horas semanais, com adequagdo compativel de remuneracao e
encargos sociais.

Art. 41. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se a Lei n® 1940
de 20 de setembro de 2000 e suas alteracdes, bem com a Lei n°® 2432 de 27 de outubro
de 2005.

Prefeito de Araguaina

Autor: Executivo Municipal
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ANEXO -1

ESTRUTURA E COMPOSIGAO DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

GRUPO
CATEGORIA ~
OCUPACIO- CLASSE | REF QUALIFICACAO CARGO QTDE
FUNCIONAL
NAL
| 0a 10 | Nivel médio, modalidade normal. PROFESSOR 40 H 2
PROFESSOR - LICENCIATURA EM PEDAGOGIA OU 2
LETRAS COM PROEFICIENCIA EM LIBRAS- 20H
PROFESSOR - LICENCIATUR@ EM PEDAGOGIA OU 2
< Licenciatura P|ena’ com habilita- LETRAS COM PROEF|C|EN9|A EM LIBRAS- 40H
2 ¢ao especifica ou formagao supe- PROFESSOR Z. U@ANA 40H 1002
\‘2 ] 0a 10 | rior em area correspondente com PROFESSOR Z. R,%RAL 40 H 1
o foa) com pIementagac? nos termos da PROFESSOR 7. U@ANA 20 H 39
Q lei. 0
~ O PROFESSOR Z. RQRAL 20H 4
— ]
[are) 5 PROFESSOR DE EDUC@ZAO FISICA 40H 50
D < PROFESSOR DE EDUCATAO FISICA 20H 4
o & =
O = o PROFESSOR - LICENCIATUR®R EM PEDAGOGIA OU 2
E B E LETRAS COM PROEFICIEN@A EM LIBRAS- 20H
\w w PROFESSOR ZEURBANA 40 H 445
!7, (@] PROFESSOR&RORAL 40 H 8
] o PROFESSOR ZEU@ANA 20H 155
< 8 ) 3 _ PROFESSOR B RURAL 20 H 5
2 73 Pds-Graduacao latu sensu, especi- EC
E 1 0a 10 | alizagdo na disciplina lecionada ou PROFESSOR DE EDEC AQ FISICA 40H 22
O na funcao exercida. PROFESSOR DE EDEC/&SZAO FISICA 20H 14
T T <<
o PROFESSOE DB MgTEMAHCA 6
m C E
PROFESSOR N-§ P_O /%?OGIA LEI 2009 31
S—=
PROFESSOR Jg QR'EJGUES/INGLES 6
PROFESSOR PPREGLEDUC LEI 2009 14
< =S <
r = L




ANEXO - I

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO QUADRO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO DO MAGISTERIO

L
om o ~
CATEGORIA FUNCIONAL| QUADRO CARGO Criterig | Cratificacao
g de Direcao
At 206 |, 176 o
alunosg
EDUCAGAO BASICA | MAGISTERIO Diretor de De 201 a 500 2.760,00
Unidade Escolar Aa|Un°2§3
partir
401 alungs 3.450,00

* I . .
valores corrigidos anualmente nos indices da data base
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ANEXO 1lI

CARGOS EXTINTOS POS VACANCIA

GRUPO OCU- | CATEGORIA ~
CLASSE REF UALIFICACAO CARGO TDE
PACIONAL FUNCIONAL Q ¢ Q
| 0a 10 |Nivel médio, modalidade normal. PROFESSOR 40 H 2
PROFESSOR - LICENCIATURA EM PE-
<L DAGOGIA OU LETRAS COM PROEFICI- 2
g LNicenciatu,r.a Plena, com Ijabilita- ENCIA EM LIBRAS- 20H
\(2 gaq especnflca ou formagado supe- PROFESSOR Z. RURAL 40 H 1
o ) 1l 0alo0 Cg(r)nr Ce(r)’nmarlea corresE)on ente_ PROFESSORY. URBANA 20 H 39
plementagdo nos ter <
g (@] mos da lei. PROFESSOR Z. RURAL 20 H 4
EI IS‘ PROFESSOR D§ EDUCACAO FISICA 4
N < g20H
o O PROFESSOR - L,B\SENCIATURA EM PE-
(@) 2D m DAGOGIA OU LEFRAS COM PROEFICI- 2
o B '!."_' ENCIA EIR LIBRAS- 20H
\ w PROFESSOR Z. RURAL 40 H 8
l— <t
(7, (] PROFESSORZ. URBANA 20 H 155
-—— m bl
2 (@) P&és-Graduacao latu sensu, espe- PROFESSO§ Z.RURAL 20 H >
S 2] i 0a10 | cializago na disciplina lecionada | PROFESSOR D%EDUCACAO FISICA 14
ﬂ ou na fungado exercida. 5 OH
(TH PROFESS@RE)E MATEMATICA 6
8 PROFESSOR FQ-II%EDAGOGIA LEI 2009 31
(=
PROFESSOR ﬁ I"—LbORTUGUES/INGLES 6
PROFESSOR @/I%ROG EDUC LEI 2009 14

JTORIA: Executivo Municipal
ttps://araguaina.wdsolucoes.go
CHAVE DE VERIFICACAQ




ANEXO IV
TABELA SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

TABELA 1
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICAIl el
Professor | REFERE 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
da NCIA 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Educagéo 40H 4.867,77 5.111,16 5.366,72 | 5.635,05 | 5.916,80 | 6.212,65 | 6.523,28 6.849,44 7.191,91 7.551,51 7.929,08
Basica | 20H 2.433,89 2.555,58 2.683,36 | 2.817,53 | 2.958,40 | 3.106,32 | 3.261,64 3.424,72 3.595,96 3.775,75 3.964,54
i
REFERE 0 1 2 3 4 5 6 7 O 8 9 10
Professor | NCIA 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% Y| 5% 5% 5%
da 401 6.440,0 | 6.762,0 | 7.100,1 | 7.4551 =
Educagio 584132 | 6.133,39 6 6 7 7 | 7.827,93 | 8.219,3% | 8.630,30 | 9.061,81 | 9.514,90
Basicall | .. 3.220,0 | 3.381.0 | 3.550,0 | 3.727.5 5
2.920,66 | 3.066,70 3 3 8 9 | 3.913,97 | 4.109,68 | 431515 | 4.530,01 | 4.757,45
[a)
- 40H 58413 613,34 | 644,01 | 676,21 | 710,02 | 745,52 | 782,79 | 821,93%| 863,03 | 906,18 | 951,49
- 6.746.7 | 7.084.0 | 7.438.2 | 7.810.1 | 8.200.6 8 10.466.3
G?\QDGUIQC ACUM 6.425,46 3 7 7 8 9 | 8:610,73 | 9.041,26]| 9.493,33 | 9.967,99 9
om
0, foe)
;gs/;‘:l‘; 20H 292.07 306,67 | 322,00 | 338,10 | 355,01 | 372,76 | 391,40 | 410,97 431,51 | 453,00 | 47575
. 33733 | 35420 | 3.7191 | 3.905.0 | 4.100.3 s S
321273 6 3 3 9 5 | 430536 | 452868 | 4.746,66 | 4.984,00 | 5.233,20
S <
S N
2o 15333 | 1.6100 | 1.6905 | 1.775.0 | 1.863.7 S
1.460,33 5 1 2 4 9 | 1.956,98 | 2.05888 | 2.157,57 | 2.26545 | 2.378,73
MESTRADO | ,-um 7.666.7 | 8.0500 | 8.4525 | 8.875.2 | 9.318.9 1028 & | 10.787,8 | 11.3272 | 11.893,6
GIP 25% do 7.301,66 4 7 8 1 7 | 9784.92 62 w| 7 6 3
base do 8o
servidor 20H 73017 766,67 | 805,01 | 845,26 | 887,52 | 931,00 | 978.49 | 182B4% | 1.078.79 | 1.132,73 | 1.189.36
ACUM 3.833.3 | 4.0250 | 42262 | 44376 | 4.6594 S$8¢g
3.650,83 7 4 9 0 8 | 489246 | 533B0& | 5.393,93 | 5.663,63 | 5.946,81
° S
DOUTORA | o1 18400 | 1.932,0 | 2.028.6 | 2.130.0 | 2.236.5 N
DO GIP 1.752.,40 2 2 2 5 5 | 234838 | 286880 | 2.589,09 | 2.718,54 | 2.854,47
30%do | ACUM 759372 | 7.973.4 | 8.372,0 | 8.790,6 | 9.230,2 | 9.691,7 | 10.176,3 | 18685, % | 11.219,3 | 11.780,3 | 12.369,3
-
°g°




base do | 1 | 8 | 8 2 | 3 | 1+ | 3 | 8 | 5 | 71
servidor
20H 1.014,3 | 1.065,0 | 1.118,2
876,20 920,01 | 966,01 1 2 8 117419 | 1.232,90 | 1.294,54 | 1.359,27 | 1.427,24
e 3.986,7 | 4.186,0 | 43953 | 46151 | 4.845,8
3.796,86 0 4 4 1 6 5.088,16 | 5.342,56 | 5.609,69 | 5.890,18 | 6.184,69
TABELA 2 ESPECIALISTA
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA IIl - PEB - Il
REFE- 0 1 2 3 4 5 6 7% 8 9 10
Edoncay 4. | RENCIA [ 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
sica lll 40H | 6.894,96 | 7.239,71 | 7.601,69 | 7.981,78 | 8.380,87 | 8.799,91 | 9.239,91 | 9.70190 |10.187,00 | 10.696,35 | 11.231,16
20H | 3.447,48 | 3.619,85 | 3.800,85 | 3.990,89 | 4.190,43 | 4.399,96 | 4.619,95 | 4.850;95 | 5.093,50 | 5.348,17 | 5.615,58
o
40H | 1.723,74 | 1.809,93 | 1.900,42 | 1.995,44 | 2.095,22 | 2.199,98 | 2.309,98 | 2.42448 | 2.546,75 | 2.674,09 | 2.807,79
MESTRADO | acum |85618,70 | 9.049,64 | 9.502,12 | 9.977,22 |10.476,08 | 10.999,89 | 11.549,88 | 12.12R38 | 12.733,75 | 13.370,43 | 14.038,95
GIP 25% do 0
base do ser- =
vidor 20H 861,87 | 904,96 | 950,21 | 997,72 | 1.047,61 | 1.099,99 | 1.154,99 | 1.21%¥4 | 1.273,37 | 1.337,04 | 1.403,90
ACUM | 4.309,35 | 4.524,82 | 4.751,06 | 4.988,61 | 5.238,04 | 5.499,94 | 5.774,94 | 6.06369 | 6.366,87 | 6.685,22 | 7.019,48
L
40H | 206849 | 2.171,91 | 2.280,51 | 2.394,53 | 2.514,26 | 2.639,97 | 2.771,97 | 281,57 | 3.056,10 | 3.208,90 | 3.369,35
DOUTO- ACUM | 8.963,45 | 9.411,62 | 9.882,20 |10.376,31]10.895,13 | 11.439,88 | 12.011,88 | 12581247 | 13.243,10| 13.905,25 | 14.600,51
RADO GIP 26
30% do base c &
do servidor | 20H | 1.034,24 | 1.085,96 | 1.140,25 | 1.197,27 | 1.257,13 | 1.319,99 | 1.385,99 | 1.45529 | 1.528,05 | 1.604,45 | 1.684,67
ACUM | 4.481,72 | 470581 | 4.941,10 | 5.188,16 | 5.447,56 | 5.719,94 | 6.005,94 | 6.30624 | 6.621,55 | 6.952,62 | 7.300,26
< 0O
_ 9 0
2253
O L
2 gz
> = u
s g >
3 £ w
QO © N
S 3 w
. o>
< 8 <
558




ESTADO DO TOCANTINS PREFEITURA MUNICIPIAL DE

ARAGUAINA

ANEXO V
Tabela de Enquadramento dos

Profissionais do Magistério

’ CARGA HORARIA DO " NIVEL DE ENQUADRA-

NIVEL SALARIAL ADQUIRIDO CARGO QTDE POR NIVEL MENT%
PROFESSORES | - G - 10 200 HORAS 1 PEBI- 10
PROFESSORES |1 - A - 2 200 HORAS 1 PEBII-2
PROFESSORES |1 - A - 3 200 HORAS 1
PROFESSORES |1 - B - 3 200 HORAS 1 PEBII-3
PROFESSORES I - C- 3 200 HORAS 4
PROFESSORES Il - C - 4 200 HORAS 2 PEBII- 4
PROFESSORES |1 - G - 9 200 HORAS 1 PEBII-9
PROFESSORES Il - G - 10 200 HORAS 1 PEBII- 10
PROFESSORES Ill - A - 2 200 HORAS 1
PROFESSORES Il - B - 2 200 HORAS 2
PROFESSORES Il - C - 2 200 HORAS 1 PEBIN-2
PROFESSORES IV - A - 2 200 HORAS 1
PROFESSORES Ill - A - 3 200 HORAS 7
PROFESSORES I1l - B - 3 200 HORAS 1 PEBIII -3
PROFESSORES Ill - C - 3 200 HORAS 59
PROFESSORES Ill - A - 4 200 HORAS 8
PROFESSORES IIl - B - 4 200 HORAS 6
PROFESSORES Ill - C - 4 200 HORAS 145
PROFESSORES Ill - D - 4 200 HORAS 16
PROFESSORES Ill - E - 4 200 HORAS 1 PEBI-4
PROFESSORES IV - A - 4 200 HORAS 6
PROFESSORES IV - B - 4 200 HORAS 3 g
PROFESSORES IV - C - 4 200 HORAS 9 :g
PROFESSORES Il - A - 5 200 HORAS 1 =
PROFESSORES Il - B - 5 200 HORAS 2 %
PROFESSORES Il - C - 5 200 HORAS 11 2
PROFESSORES Il - D - 5 200 HORAS 101 <
PROFESSORES IV - A - 5 200 HORAS 8 PEBIII-5 5
PROFESSORES IV - B - 5 200 HORAS 3 2
PROFESSORES IV - C - 5 200 HORAS 13 9
PROFESSORES IV-D - 5 200 HORAS 1 §
PROFESSORESV-A-5 200 HORAS 2 %
PROFESSORES Il - B - 6 200 HORAS 1 &
PROFESSORES Il - C - 6 200 HORAS 4 2
PROFESSORES Il - D - 6 200 HORAS 3 8
PROFESSORES Il - E - 6 200 HORAS 23 8
PROFESSORES Ill - G - 6 200 HORAS 2 &
PROFESSORES IV - A - 6 200 HORAS 1 PEBI-O z
PROFESSORES IV - B - 6 200 HORAS 1 Of
PROFESSORES IV - C - 6 200 HORAS 2 i
PROFESSORES IV -D - 6 200 HORAS 1 T
PROFESSORES V- B - 6 200 HORAS 1 O] A
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PROFESSORES Ill - C - 8 200 HORAS 1

PROFESSORES Il - G - 8 200 HORAS 1 PEBINI -8
PROFESSORES Il - A - 9 200 HORAS 8

PROFESSORES Il - D - 9 200 HORAS 1

PROFESSORES Il - E - 9 200 HORAS 1

PROFESSORES Il - F - 9 200 HORAS 3 PEBIII-9
PROFESSORES Il - G - 9 200 HORAS 19

PROFESSORES IV - C - 9 200 HORAS 1

PROFESSORES Il - A - 10 200 HORAS 15

PROFESSORES Il - A - 11 200 HORAS 2

PROFESSORES Il - B - 10 200 HORAS 3

PROFESSORES Il - B - 11 200 HORAS 1

PROFESSORES Il - C - 10 200 HORAS 3

PROFESSORES Ill - D - 10 200 HORAS 1 PEBIII - 10
PROFESSORES Ill - E - 10 200 HORAS 4

PROFESSORES Il - F - 11 200 HORAS 1

PROFESSORES Il - G - 10 200 HORAS 16

PROFESSORES Ill - G - 11 200 HORAS 1

PROFESSORES IV - C - 11 200 HORAS 1

PROFESSORES Il - 20H - A - 1 100 HORAS 47

PROFESSORES Il - 20H - B - 1 100 HORAS 2 PEBII- 1 - 20H
PROFESSORES Ill - 20H - A - 0 100 HORAS 1 PEB IIl - 0 - 20H
PROFESSORES IIl - 20H - A - 1 100 HORAS 170

PROFESSORES IV - 20H - A - 1 100 HORAS 5 PEB Il -1 - 200
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ANEXO VI
Atribuicdes das Fungoes e Cargos da Carreira de Magistério

| - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - PEB

Promover o ensino-aprendizagem em sala de aula para alunos da Educacgéo Infantil,
Ensino Fundamental e EJA;

2. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

3. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

4. Zelar pela aprendizagem do aluno;

5. Estabelecer mecanismos de avaliacao;

6. Implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento escolar;

7. Organizar registros de observac¢ao dos alunos;

8. Participar de atividades extraclasse;

9. Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;

10. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

11. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

12. Colaborar com as atividades e articulagao da escola com as familias e a comunidade;

13. Participar de cursos de formacéo e treinamentos;

14. Participar da elaborag¢ao e execug¢ao do plano politico-pedagogico;

15. Integrar 6rgaos complementares da escola;

16. Executar outras tarefas correlatas ao cargo de interesse do Municipio.

Il - DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO
Representar a unidade de ensino, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

2. Elaborar, executar e avaliar, em conjunto com a Associacéo de pais e mestres, o projeto
administrativo-financeiro-pedagdgico, através do Projeto Politico Pedagdgico, observadas
as politicas publicas da Secretaria da Educacgao;

3. Gerir a implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino,
assegurando sua unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

4. Submeter ao Conselho Deliberativo ou Conselho Educacional Comunitario, para
apreciagao e aprovacao, o Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros;

5. Submeter a aprovacdo da Secretaria da Educacido o Projeto Politico Pedagdgico nos
primeiros trinta dias do ano letivo em curso;

6. Aplicar as normas regimentais sobre pessoal, incluindo lotagdo, controle de frequéncia,
abono de faltas, licengas, assim como a avaliagdo de desempenho dos servidores e enviar
os relatérios solicitados nos prazos determinados pela Secretaria Municipal da Educacao;

7. Operar o cotidiano da unidade de ensino, ndo permitindo as alteragdes, interrupgoes,
mudancgas que alterem o calendario e outras interferéncias em questdes gerenciais;

8. Divulgar a comunidade escolar, por meio de reuniao presencial, mural fisico e portal da
transparéncia, a movimentagéao financeira da unidade de ensino;

9. Gerir 0 processo de avaliagao das agdes pedagogicas e técnico-administrativo-financeiras
desenvolvidas na unidade de ensino;

10. Apresentar, anualmente, a Associagao, os resultados da avaliagao interna e externa da

unidade de ensino e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao
alcance das metas estabelecidas;
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11.

12.

13.

14.
15.

Apresentar, anualmente, por meio de relatério escrito com evidéncias até o dia 20/12 do
ano em curso, a Secretaria de Educagdo e a comunidade escolar a avaliagdo do
cumprimento das metas estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico, a avaliagao interna
da unidade de ensino e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e o
alcance das metas estabelecidas;

Manter atualizado o processo de tombamento e de desfazimento dos bens publicos,
zelando, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua
conservacao;

Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos érgaos
do Sistema de Ensino;

Cumoprir e fazer cumprir a legislagao vigente;

Responsabilizar-se pelo desempenho escolar dos alunos;

Il - COORDENADOR PEDAGOGICO

10.

11.

12.

13.

14.

Coordenar o planejamento pedagodgico anual e os planejamentos periddicos
(bimestrais/semanais), garantindo a articulagdo entre objetivos de aprendizagem,
avaliagao e praticas didaticas em todos os segmentos atendidos (El, EF — Anos Iniciais e
EJA);

Acompanhar, orientar e avaliar o trabalho docente, promovendo devolutivas pedagogicas
sistematicas, visitas as salas, observacdo de aulas e apoio ao desenvolvimento
profissional;

Organizar, executar e registrar acbées de formagao continuada em servico para
professores e demais profissionais da educagao, alinhadas as necessidades diagndsticas
da escola;

Liderar processos de avaliacdo da aprendizagem (diagnéstica, formativa e somativa),
definindo instrumentos, prazos e critérios, e utilizando resultados para replanejamento
pedagdgico;

Monitorar indicadores de desempenho, frequéncia e fluxo escolar (aprendizagem,
participagao, evasdo/abandono, distor¢do idade-ano), propondo agbes de melhoria e
recuperacao da aprendizagem;

Articular a implementacgao do curriculo municipal e da BNCC, assegurando a progressao
das habilidades/competéncias e a adequacdo metodoldgica as especificidades da
Educacao Infantil, dos Anos Iniciais e da EJA;

Orientar praticas pedagdgicas que respeitem as etapas do desenvolvimento infantil, a
alfabetizagao e o letramento nos Anos Iniciais e as especificidades metodoldgicas da EJA,

Coordenar a elaboracao, a execugao e a avaliagao do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP),
assegurando sua atualizagdo e coeréncia com a realidade da comunidade escolar;

Fomentar projetos e agdes interdisciplinares, feiras, mostras e atividades socioculturais,
integrando escola, familia e comunidade;

Estimular o uso pedagdgico de tecnologias digitais e de materiais didaticos, orientando
selecdo, curadoria e praticas de sala de aula, inclusive no regime de atividades
complementares/recuperativas;

Mediar conflitos de natureza pedagdgica e apoiar a gestao da convivéncia, incentivando
praticas restaurativas e a cultura de paz;

Acompanhar e orientar a adaptacdo de materiais e estratégias pedagodgicas para
estudantes com deficiéncias, transtornos do neurodesenvolvimento e altas
habilidades/superdotacgao;

Organizar e conduzir reunides pedagdgicas, conselhos de classe e de ciclo/segmento,
garantindo participagéo, registro e encaminhamentos;

Elaborar relatorios pedagdgicos, pareceres técnicos e demais documentos exigidos pela
Secretaria Municipal de Educagao, zelando pela fidedignidade das informagdes;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Acompanhar a implementacdo de calendarios escolares, planos de aula e rotinas
pedagdgicas, garantindo o cumprimento da carga horaria letiva e dos dias de efetivo
trabalho escolar;

Orientar professores quanto a avaliagao, registro e comunicagdo de resultados as
familias/estudantes, com linguagem clara e foco formativo;

Apoiar processos de matricula, classificagdo e reclassificagdo (inclusive na EJA),
respeitando normativas vigentes e o perfil dos estudantes;

Articular agbes intersetoriais com saude, assisténcia social, cultura e esporte, visando
ampliar oportunidades de aprendizagem e protecao social dos(as) estudantes;

Supervisionar estagiarios(as) e residentes pedagdgicos(as), quando houver, garantindo
orientagdo e avaliagdo de suas atividades;

Orientar, acompanhar e zelar pela organizagéo pedagdgica da unidade de ensino, pela
organizacao e atualizacado da documentacao pedagdgica da unidade (diarios, portfolios,
registros de avaliagao, planos, atas), inclusive em sistemas informatizados;

Propor a dire¢ao medidas de melhoria do ambiente pedagdgico, da infraestrutura didatica
e da gestado do tempo escolar, com base em evidéncias;

IV - SUPORTE PEDAGOGICO - INSPETOR ESCOLAR

10.

11.

Verificar, periodicamente, a escrituragao e a regularidade de toda a documentagao
produzida pela secretaria escolar (matriculas, transferéncias, histéricos, atas,
relatorios, dossiés de servidores e de estudantes), sanando inconformidades e
orientando corregoes.

Conferir os Diarios de Classe (fisicos e/ou eletrénicos), assegurando o registro
tempestivo de frequéncia, conteudos ministrados, avaliagbes, recuperagcao e
resultados finais.

Acompanhar o cumprimento do calendario escolar, garantindo a observancia dos
dias letivos e da carga horaria anual de cada componente curricular, em todas as
etapas atendidas (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental — anos iniciais — e EJA).
Monitorar o cémputo e a integralizagdo da carga horaria por turma e por docente,
validando eventuais reposi¢cdes, compensagdes e ajustes quando necessarios.

Conferir o livro de matriculas e acompanhar o livro de registro de frequéncia dos
servidores das unidades de ensino;

Acompanhar as informacées das fichas “perfil” e “controle”, antecedendo a
insercédo dos dados de coleta do Censo Escolar;

Conferir e validar as Atas de Resultados Finais, Atas de Conselho de Classe e
demais registros colegiados, verificando consisténcia de dados, assinaturas e
prazos.

Orientar e apoiar a equipe de secretaria escolar quanto a fluxos, padronizacao de
documentos, prazos, arquivamento e guarda, observadas as normas arquivisticas
vigentes.

Zelar pela integridade, veracidade e seguranca das informagdes académicas e

funcionais, observando a legislagdo aplicavel, inclusive quanto a protegcdo de
dados pessoais.

Acompanhar processos de matricula inicial e continua, com foco na correta
formacdo de turmas, compatibilidade idade-ano/série e regularidade de
documentacgao estudantil.

Conferir processos de expedicdo e revalidacdo de documentos escolares
(declaragdes, certificados, histéricos), garantindo fidedignidade e respaldo legal.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Verificar e orientar sobre registros especificos da Educagao Infantil (frequéncia,
relatorios descritivos, documentagdo pedagodgica) e da EJA (carga horaria,
critérios de avaliagéo e certificagao), respeitadas as normativas proprias.

Acompanhar e validar procedimentos de enturmacgdo, remanejamento,
aproveitamento de estudos e equivaléncias, assegurando que os registros reflitam
as decisbes pedagogicas e administrativas.

Atuar preventivamente na identificacdo de riscos de descumprimento de carga
horaria/dias letivos, propondo planos de reposicdo e monitorando sua execugao.

Acompanhar o fechamento de bimestres/etapas e do ano letivo, verificando
consisténcia de médias, frequéncias, resultados e assinaturas, antes da
homologacgéao.

Manter comunicagdo sistematica com a equipe gestora sobre achados de
auditoria, recomendacoes, prazos e providéncias, acompanhando o cumprimento
das correc¢des apontadas.

Elaborar e atualizar checklists, rotinas e instrumentos de conferéncia documental,
padronizando procedimentos na rede municipal.

V - SUPORTE PEDAGOGICO - SUPERVISOR DA EDUCAGAO INFANTIL

10.

11.

12.

13.

14.

Acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimento do trabalho pedagdgico realizado
nas instituicdes de Educacgao Infantil da rede municipal;

Prestar suporte técnico-pedagogico as equipes escolares no planejamento, execugao e
avaliagao das praticas educativas voltadas a Educacgao Infantil e a Primeira Infancia;

Orientar as instituicdbes quanto a organizagao dos espacos, rotinas, materiais e recursos
pedagdgicos, assegurando a adequacgao as necessidades das criangas;

Colaborar na elaboragéo, implementagdo e acompanhamento do Projeto Politico
Pedagdgico das unidades de Educacgao Infantil, garantindo sua consonancia com a Base
Nacional Comum Curricular — BNCC e demais normativas vigentes;

Zelar pela qualidade do processo de ensino-aprendizagem, acompanhando indicadores
de desenvolvimento, socializagao e aprendizagem das criangas;

Realizar visitas técnicas periddicas as creches e CEl's, levantando demandas,
identificando fragilidades e propondo estratégias de intervencao pedagdgica;

Apoiar as equipes gestoras das unidades na mediagao de conflitos, organizagdo do
trabalho coletivo e na articulagao com as familias e a comunidade;

Contribuir com a Secretaria Municipal de Educacgao na formulagao e execucgao de politicas
publicas para a Educacéo Infantil e a Primeira Infancia;

Elaborar relatérios técnicos e diagndsticos pedagogicos sobre a realidade das instituicoes
de Educacéo Infantil, subsidiando a tomada de decisdo da gestao municipal;

Acompanhar e orientar a implementagdo de projetos, programas e agdes especificas
destinados a melhoria da qualidade da Educacéo Infantil na rede municipal;

Garantir o cumprimento das diretrizes curriculares nacionais, legislagdes educacionais e
normativas municipais no ambito da Educacao Infantil;

Fomentar praticas pedagogicas inclusivas, respeitando a diversidade cultural, social e as
necessidades especificas das criangas;

Articular-se com outros setores da administracao publica e 6rgaos de protecéo a infancia,
por meio da intersetorialidade, visando assegurar o desenvolvimento integral das criangas
atendidas;

Participar da avaliagcao e proposi¢ao de critérios para a distribuicao de recursos, materiais
e equipamentos pedagogicos destinados as unidades de Educagéo Infantil;
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15.

Atuar temporariamente como diretor interino de unidade de ensino que oferta Educacéao
Infantil, nos casos de eventuais afastamentos do titular por alguma emergéncia ou a
pedido;

VII - SUPORTE PEDAGOGICO - SUPERVISOR DO ENSINO FUNDAMENTAL

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Acompanhar, supervisionar e avaliar as praticas pedagdgicas nas unidades escolares da
primeira etapa do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)
localizadas nas zonas urbana e rural, zelando pela qualidade do processo ensino-
aprendizagem;

Orientar e assessorar agdes técnico-pedagogicas aos(as) docentes, equipes gestoras e
profissionais de apoio, promovendo a implementacao do Projeto Politico-Pedagdgico e do
Curriculo Municipal;

Acompanhar a implantagdo, o acompanhamento e a avaliagdo de programas, projetos e
metodologias pedagdgicas especificos para o Ensino Fundamental (12 etapa) e EJA,
inclusive agcbes de recomposi¢cao da aprendizagem e correcéo de fluxo escolar;

Acompanhar e monitorar o cumprimento das metas de rendimento escolar estabelecidas
para a rede municipal, bem como supervisionar e avaliar os resultados obtidos nas
avaliagdes externas aplicadas as unidades de ensino, a exemplo do SAEB, do SAETO e
de outros instrumentos oficiais, propondo estratégias de intervengéo pedagodgica que
visem a melhoria continua da aprendizagem.

Apoiar a organizacdo, o acompanhamento e a analise dos processos de avaliagao
institucional, de aprendizagem e de desempenho escolar, propondo intervencdes
pedagogicas quando necessario;

Colaborar na elaboragdo, no monitoramento e na revisdo de materiais pedagdgicos,
planos de ensino e instrumentos de avaliacdo, assegurando sua adequacéao a realidade
dos alunos e ao curriculo municipal;

Acompanhar a frequéncia escolar, a progressao e o rendimento dos(as) estudantes,
propondo medidas de inclusdo, acompanhamento individualizado e articulagdo com as
familias;

Promover e articular agcbes de inclusdo educacional, ensino hibrido e adaptacbes
curriculares para estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacao, em parceria com o AEE e demais servigos de apoio;

Supervisionar o cumprimento da carga horaria, calendario escolar, planejamento e
execucdo das atividades letivas, inclusive em turmas da zona rural e no regime de
funcionamento da EJA;

Realizar visitas técnicas periédicas as unidades escolares, elaborando relatérios,
pareceres e recomendacdes a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagao;

Articular relacionamento entre as escolas, a comunidade escolar, 6érgaos publicos e
instituicdes parceiras, fomentando agdes intersetoriais que favorecam a aprendizagem e
a permanéncia escolar;

Assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo no planejamento, implantagdo e
monitoramento de politicas, programas e projetos relativos ao Ensino Fundamental e a
EJA;

Colaborar com a gestao de recursos pedagoégicos e tecnoldgicos, orientando quanto a sua
utilizagcao eficiente para fins pedagdgicos e de inclusao digital;

Acompanhar processos administrativos e normativos relacionados ao exercicio do ensino
(registro de diarios, documentos escolares, relatérios técnicos), bem como orientar quanto
a correta documentacgao pedagodgica exigida pela rede;

Atuar temporariamente como diretor interino de unidade de ensino que ofertam Ensino
Fundamental, nos casos de eventuais afastamentos do titular por alguma situagao de
emergéncia ou a pedido;
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16.

Atuar temporariamente como diretor interino de unidade de ensino que oferta Ensino
Fundamental, nos casos de eventuais afastamentos do titular por alguma emergéncia ou
a pedido;

VIl - SUPORTE PEDAGOGICO - SUPERVISOR DA EDUCAGAO ESPECIAL

10.

11.

12.

13.

14.

. Acompanhar, orientar e avaliar o trabalho pedagdgico desenvolvido com estudantes

publico-alvo da Educacgéao Especial, garantindo a efetivagao de praticas inclusivas em sala
de aula e nos servigos de apoio;

Promover, em parceria com gestores, professores e equipes multidisciplinares, a
implementacao de estratégias que assegurem o acesso, a participagao e a aprendizagem
dos alunos com deficiéncia, transtornos do espectro autista e altas
habilidades/superdotacao;

Supervisionar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos Planos de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE), zelando pela articulagdo entre o professor da sala
comum, o professor do AEE e demais profissionais de apoio;

Orientar a adequacgao curricular e o uso de recursos pedagogicos e tecnoldgicos
acessiveis, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos estudantes;

Acompanhar o processo de avaliagao pedagodgica dos alunos publico-alvo da Educagao
Especial, assegurando critérios que respeitem suas singularidades e promovam o
desenvolvimento integral;

Realizar visitas técnicas regulares as unidades escolares, verificando a implementagao
das praticas inclusivas, identificando dificuldades e propondo interveng¢des pedagdgicas;

Promover a formagdo continuada de professores, profissionais de apoio e equipes
escolares no campo da Educagdo Especial, incentivando o desenvolvimento de
competéncias voltadas a inclusao;

Estimular a articulagdo entre escola, famila e comunidade, fortalecendo a
corresponsabilidade na garantia dos direitos educacionais dos alunos da Educacgao
Especial;

Elaborar relatérios técnicos periddicos sobre o acompanhamento pedagoégico e os
resultados do processo de incluséo, subsidiando o planejamento da Secretaria Municipal
de Educacéo;

Monitorar e avaliar a oferta e o funcionamento do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), zelando pela qualidade, regularidade e efetividade do servigo;

Supervisionar a operacionalizagao do AEE — Atendimento Educacional Especializado nos
aspectos que englobam além dos planejamentos individuais, os estudos de caso, os
relatorios de desenvolvimento, os diarios eletrénicos, os cronogramas de atendimentos e
a organizacao pedagogica;

Orientagdo e acompanhamento da institucionalizagdo do AEE no Projeto Politico
Pedagdgico e acdes correlatas;

Assegurar o cumprimento da legislagdo vigente referente a Educagao Especial na
perspectiva da Educacgao Inclusiva, orientando escolas e profissionais quanto as normas,
diretrizes e politicas publicas aplicaveis;

Propor e acompanhar projetos, programas e agdes intersetoriais que favoregam a incluséo
escolar, em articulacido com areas da saude, assisténcia social e direitos humanos.

IX - SUPORTE PEDAGOGICO - SUPERVISOR DE FORMADOR EDUCACIONAL
CONTINUADA

Planejar, organizar e executar programas, projetos, cursos, oficinas e demais atividades
de formagao continuada em servigo, destinados aos professores da Educacao Infantil,
Ensino Fundamental (primeira etapa) e Educacao de Jovens e Adultos (EJA), das zonas
urbana e rural;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Elaborar, em conjunto com a equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagao, os
planos de formagao, garantindo alinhamento as diretrizes curriculares nacionais,
estaduais e municipais, bem como as metas estabelecidas no Plano Municipal de
Educacéo;

Promover formagao especifica para equipes administrativas das unidades escolares
(vigilantes, merendeiras, auxiliares financeiros, secretarios e auxiliares de secretaria,
auxiliares de professores de creche e profissionais de apoio escolar para alunos com
deficiéncia), visando ao fortalecimento da qualidade dos servigos prestados;

Desenvolver agdes de formacao especificas para diretores escolares e
coordenadores pedagdgicos, voltadas para a gestdo democratica, lideranga
pedagogica, avaliagdo de resultados e fortalecimento do processo de ensino-
aprendizagem;

Estimular praticas pedagoégicas inovadoras, fundamentadas em metodologias ativas,
inclusdo, equidade, tecnologia educacional e na valorizagdo da diversidade cultural da
comunidade escolar;

Desenvolver materiais formativos, guias de estudo, relatérios e instrumentos de apoio
pedagogico e administrativo, adequados as demandas das diferentes etapas e
modalidades de ensino;

Acompanhar, monitorar e avaliar a implementagdo das acbes formativas realizadas,
assegurando a coeréncia entre teoria e pratica e a melhoria continua da qualidade da
educacao ofertada;

Acompanhar e orientar os profissionais da rede de ensino na identificagdo e superacao de
dificuldades pedagdgicas, administrativas e relacionais que interfiram no processo de
ensino-aprendizagem e na gestao escolar;

Promover espagos de troca de experiéncias e boas praticas entre os profissionais da
educacgao e equipes de apoio, fortalecendo a cultura de colaboragao na rede municipal,

Atuar em parceria com universidades, instituicdes formadoras, conselhos de educacéo,
orgdos governamentais e sociedade civil organizada, quando necessario, para
potencializar a formagao em servico;

Garantir que as agbes de formagdo estejam pautadas nos principios da inclusao,
acessibilidade, equidade de oportunidades e valorizagdo dos profissionais da
educagdo, com atengdo as necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da
educagao especial;

Garantir que as agbes de formagao também estejam voltadas para as questoes
ambientais, sustentabilidade e promoc¢ao da equidade racial, contribuindo para a
construcao de uma educagao inclusiva, antirracista e socialmente responsavel.

Produzir relatérios técnicos, pareceres e registros pedagdgicos referentes ao
planejamento, execugao e resultados das formagdes realizadas, subsidiando a tomada de
decisdo da Secretaria Municipal de Educacéo;

Contribuir para o fortalecimento do projeto politico-pedagégico da rede municipal de
ensino, promovendo a articulagdo entre formacdo, curriculo, avaliagdo e praticas
escolares;

Condensar a carga horaria dos encontros formativos por modalidade;

Realizacao das certificacdes de cada modalidade de formacéo.
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